ISTITUTO COMPRENSIVO

08032     D E S U L O    (NU)

IL DIRETTORE   S.G.A.

VISTO il  CCNL 29/11/2007 , le sequenze contrattuali  successive e   l’intesa Miur- OOSS 

           Del 18/5/2010 sulla definizione  dei parametri per  funzioni Strumentali e Incarichi specifici ata ;

VISTA la nota ministeriale n. 9245 del 21/09/2010  con la quale si  comunica  l’importo  per il 

         Fondo di Istituto  di  questa Istituzione scolastica stabilito complessivamente in € 126.110,85;
 ACCERATO che il  calcolo è  stato determinato su  n. 12 punti di erogazione   e n. 74 dipendenti docenti 

         e Ata  per l’anno scolastici 2010/2011 come appresso:

· FONDO DI  ISTITUTO  ( CCNL 23/1/2009 art 4)

€ 4056  x n. 12  punti di erogazione                                 =48672,00

€  802   x n. 74 addetti org. Diritto                                    =59348,00

                                                                                                                                 €  108020,00

·  FUNZIONI STRUMENTALI   ( INTESA 28/5/2010)

QUOTA  base                                                                      3006,32

Quota aggiuntiva  “istituto Comprensivo)                    2015,46
Ulteriore quota € 109,91   x n. 53 doc. O.D.                 5825,23    
                                                                                                                                   € 10847,01
·  INCARICHI SPECIFICI ATA 

QUOTA    € 268,06 per addetto  n. 20                     €  5361,20                         € 5361,20

· ORE   ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI

SC. Primaria+infanzia  n. 38 x 28,63      =               € 1087,94

Sc. Sec    n. 15 x 52,98                              =               € 794,70

                                                                                                                                      € 1882,64

                                                                 TOTALE                                                   126.110,85 

CALCOLATE  LE ECONOMIE  LORDO STATO   (da A3 e Z1)    al 31 /8/2010 dei vari 
istituti contrattuali come appresso:

	FUNZ. STRUM
	19346,77

	INC. SPEC. AMM.VI
	12271,57

	INC. SPEC. COLL.SCOLA
	2253,43

	FONDO  DOCENTI
	73419,96

	FONDO ATA 
	30244,92

	TOTALE
	                                 137536,65


VISTA la contrattazione di Istituto del 23/11/2010;

CONSIDERATO  altresì che la contrattazione sulle risorse è stata effettuata con gli importi 

                    al LORDO DIPENDENTE   
RICALCOLATI  gli importi di cui sopra al fine di individuare il LORDO DIPENDENTE

                     Come  appresso:

1- BUDGET 2010/11

	ISTITUTI

CONTRATTUALI
	LORDO STATO
	INPDAP STATO
	IRAP
	LORDO DIPENDENTE

	FONDO ISTITUTO
	108020,00


	19699,20
	6919,14
	81401,66

	Funz. strum
	10847,01


	1978,12
	694,80
	8174,09

	Inc. specifici  ATA
	5361,20


	977,71
	343,40
	4040,09

	ORE ECCEDENTI
	1882,64


	343,34
	120,59
	1418,71

	TOTALI
	126110,85
	22998,37
	8077,93
	95034,55



                                                   2-  ECONOMIE AL 31/8/2010

	ISTITUTI

CONTRATTUALI
	LORDO STATO
	INPDAP STATO
	IRAP
	LORDO DIPENDENTE

	FUNZ. STRUM
	19346,77


	3528,20
	1239,24
	14579,33

	INC. SPEC. AMM.VI
	12271,57
	2237,92
	786,05
	9247,60

	INC. SPEC. COLL.SCOLA
	2253,43
	410,95
	144,34
	1698,14

	FONDO  DOCENTI
	73419,96


	13389,32
	4702,86
	55327,78

	FONDO ATA 
	30244,92


	5515,65
	1937,32
	22791,95

	TOTALI
	137536,65

	25082,04
	8809,81
	103644,80




VISTA La  comunicazione prot.n. 11080 del 18/11/2010 del MIUR   relativa alla disponibilità- per 
        L’AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA delle somme come appresso:

	ISTITUTI

CONTRATTUALI
	LORDO STATO
	INPDAP STATO
	IRAP
	LORDO DIPENDENTE

	PRATICA SPORTIVA
	3044,90
	555,29
	195,04
	2294,57


VISTA la comunicazione dell’USR sul  finanziamento del Progetto “SCUOLE in Zone a rischio” a.s.2010/11
            Delle somme come appresso:

	ISTITUTI

CONTRATTUALI
	LORDO STATO
	INPDAP STATO
	IRAP
	LORDO DIPENDENTE

	ZONE A RISCHIO 
	32543,74
	2084,64
	5934,80
	24524,30


VISTI gli ulteriori progetti attivi che comportano compensi per il personale come appresso:
	PROGETTO
	TOTALE 

LORDO 

STATO
	INPDAP           IRAP


	 TOTALE 

LORDO

 DIPENDENTE 

	INGLESE ADULTI-   DOCENTI
	5000,00


	1232,11
	3767,89

	INGLESE ADULTI      ATA
	1327,00


	327,00
	1000,00

	       TOTALI
	6327
	1559,11
	4767,89


predispone la seguente

                               R E L A Z I O N E      F I N A N Z I A R I A 

 Con gli importi al LORDO DIPENDENTE – come da contrattazione
A-                           FONDO   DI    ISTITUTO
	LORDO

DIPENDENTE                 81.401,66


                                SCORPORO INDENNITA’ DI    DIREZIONE  DSGA -                             titolare

	VOCE
	PARAMETRO

Al lordo dipendente
	  NUMERO 
	LORDO

DIPENDENTE

	Dipendenti organico diritto:

ata  23   doc. inf. 13  doc.prim.26

doc. sec. 13     
	30
	74
	2.220

	ISTITUTO VERTICALIZZATO 


	1
	750,00
	750,00

	                                        TOTALE     TITOLARE
	2.970,00

	Sostituto    Importo lordo dipendente per n. 2 mensilità   :              
	   500,00

	                                 TOTALE 
	3470,00


BUDGET   BASE  ANNO SC. 2009-2010  LORDO DIPENDENTE  €    77.931,66         
    (  € 81401,66 –3470,00= 77.931,66)

                       RIPARTIZIONE                 DOCENTI -     ATA:

	
	DOCENTI 
	ATA

	BUDGET 09/10            %  68
	52.993,53
	

	BUDGET 09/10            %  32
	0
	24.938,13

	ECONOMIE AL  31/8/2010
Lordo dipendente
	55.327,78
	22.791,95

	  TOTALI 
	108.321,31
	47.730,08


1- UTILIZZO DEL FONDO DA PARTE DELLA COMPONENTE DOCENTE

  DISPONIBILITA’ PERSONALE  DOCENTE                                 €  108.321,31

            FONDO DI RISERVA                                                             €    30.706,31      
        QUOTA PROGRAMMATA  IN CONTRATTAZIONE            €    77.615,00                 
-CCNL  art.88 comma 2 lett.a) Compenso per la flessibilità oraria e organizzativa   € 20.580,00
Son previste le seguenti forme di flessibilità :
1) disponibilità a sostituire colleghi assenti  nella prima ora  ( antimeridiana e pomeridiana) con presenza :               n. doc 16  circa (707 circah x17,50)    €  12.380,00
2) disponibilità a sostituire colleghi assenti  nelle ore successive ( antimeridiano e pomeridiano)con reperibilità :           n.doc   16  circa   X    €  300        €   4.800,00
3)  in caso di assenza della collega del turno antimeridiano nella scuola dell’ infanzia con sezione unica- con dichiarazione di reperibilità: n. doc 4     x     €  850    € 3.400,00
    Condizioni poste  per fruire del compenso:

-Disponibilità dichiarata sostituzione del collega assente  anche mediante ore aggiuntive  o cambio di turno   

- reperibilità dalle ore 7,30  alle 13,00- anche da parte del collega che deve assentarsi-  

-Comunicazione  al  collega  della propria assenza  dalle ore 7,30 al fine 

 di consentirgli il raggiungimento della sede in tempo utile per la sostituzione
CCNL  art.88 comma 2 lett.b) Attività aggiuntive di insegnamento
              per un totale complessivo di                                                                     €     24.500,00

A)    Vengono retribuite le ore di insegnamento  aggiuntive  a quelle curriculari   su progetti    

     Per    RECUPERO o altro   presentati nel corso dell’anno scolastico. €     12.250,00
B) Ulteriori  ore aggiuntive di insegnamento  per particolari  esigenze  di recupero  a seguito della

Verifica del primo intervento  da attuarsi anche nel periodo estivo.         €      12.250,00   
Le somme di cui sopra si compensano a vicenda.

Inoltre è previsto-  garantito quanto sopra-  l’utilizzo di detti fondi

 per il pagamento delle ore eccedenti qualora non vengano integrate le risorse specifiche.   
CCNL  art.88 comma 2 lett.d) Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento

   - Ai  docenti che svolgono attività motoria con gli alunni per organizzazione e preparazione al progetto gioco sport  € 200,00 pro capite -   € 2.400,00 per la scuola dell’infanzia – 

€ 1650 ,00 ai docenti della scuola primaria interessati.                   
                                                                                                                                  €   5400,00
CCNL  art.88 comma 2 lett.f) Compensi  ai collaboratori del  D.S.

Per n° 1 unità di collaboratori del Capo d’Istituto  Collaboratore Vicario                          

· Collaborazione durante l’anno                                                                    € 2.800,00

-     Collaborazione durante le assenze del D.S. 

            se non  retribuite con    funz. Sup.                                                               € 1500,00
CCNL  art.88 comma 2 lett.k) Attività deliberate nell’ambito del P.O.F dal Consiglio di Istituto

        ( importi forfetari  determinati su ipotesi oraria)  per un totale complessivo di

                                                                                                                                    € 22.835,00
	N° 11 FIDUCIARI
	N°3 SEC. 1°GRADO (ARITZO  GADONI  DESULO)        €   1000
	       3000

	
	N°4 INFANZIA (OVOLACCIO ISSIRIA  ARITZO GADONI )€  500
	        2000

	
	N°4  PRIMARIA (ISSIRIA

OVOLACCIO  ARITZO  GADONI )

€1000
	        4000

	COORDINATORI DI CLASSE-SEGRETARI
	N.    15  DOCENTI  SCUOLA  PRIMARIA

IMPORTO FORFETTARIO        €100,00
	           1500,00

	
	N.  9   DOCENTI SCUOLA  SECONDARIA

IMPORTO FORFETTARIO €200,00
	           1800,00

	REFERENTE

Commissione H
	N°.1
	           500,00

	Responsabile orario Scuola sec. 1°grado
	N°1
	           700,00

	Rappresentante dei lavoratori sulla sicurezza                                      
	n.1
	           245,00

	Garante privacy dati informatici
	n.1
	         440,00

	OLTRE LE 40 ORE


	ART.29 COMMA  2 LETT. A

COLL.DOC.
	       1.000,00

	OLTRE LE 40 ORE


	ART.29 COMMA  2 LETT B

CONS. CL. INTERCL.   
	       1.000,00

	servizio di assistenza e accoglienza di pre-scuola  ( dalle 8.00 alle 8.25)

      per gli alunni della scuola  primaria –secondaria da suddividere tra il personale coinvolto

(- Aritzo –- per n. 8  docenti  o più -  €     1.000,00  pro capite   proporzionale al periodo di attività dal 1/10/2010 al 31/5/2010)

Interessa esclusivamente  le scuole servite con  il bus del Comune.         
	       6.650,00


    2 –UTILIZZO DEL FONDO DA PARTE DEL  PERSONALE ATA   ( tot. €  47730,08)

                                                  Fondo di riserva            €   4200,07  
                                                              Programmato utilizzo   € 43.530,01
-Collaboratori Scolastici                                                                    € 36836,01
      a) disponibilità varie per garantire il funzionamento     €   21.000,00
b-Lavoro straordinario per  rientri e pulizia locali scolastici €    8.000,00
c-impegno assistenza continuata ed esclusiva alla persona  €         900,00

d- Plus lavoro sostituzione colleghi assenti       €           2.136,05     
       e- disagio nello svolgimento del lavoro 
            ( più sedi- scuole- serv.esterni)                    €           4.400,00
      f- servizi esterni                                           €             400,00
-Assistenti Amm.vi                                                                                                € 6694,00
1 – AGGIORNAMENTO SISSI-BACKUP/RESTORE-GRADUATORIE

Accede una unità a turnazione annuale con decorrenza 1.9.2004.   € 600,00

2-PLUS LAVORO 
       a-PER SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE  (per ferie estive e altre 

assenze da CCNL): n.2 ore  forfetarie di plus lavoro per giornata di assenza 
 fino a  esaurimento della cifra   con turnazione di tutto il personale.                                              
                                                                  Totale                             €  1240,00
       b- per assunzione di responsabilità  sulla trasmissione delle comunicazioni

     ONLINE all’Ufficio del lavoro e invio  TFR   n. 2 unità                        
                                                                     Totale                         €  1254,02
       c- competenze nuove  che richiedono maggiore impegno e responsabilità

           nelle attività quotidiane - N.3 ASSISTENTI PER €  1300,00 pro-capite     

                                                                              Totale              €  3.600,00   

                                                           -------------------------                   
Pertanto  le disponibilità  del fondo , l’utilizzo delle stesse e le cifre non programmate ( costituenti  economie per il successivo anno scolastico) vengono evidenziate nel seguente prospetto:

	
	Economie al  31.08.2010
€
	FINANZIAMENTO

previsto

2010/11
€
	TOTALE

 FONDO

A.S.2010/11
€
	PROGRAMMAZIONE  FONDO

A.S.2010/11  

€
	Fondo di 

RISERVA

  €                             

	IND. Amm.ne

Tit. e sost.
	0
	      3470,00
	         3470,00
	      3470,00
	0

	DOCENTI
	55327,78
	   52.993,53
	108.321,31
	77.615,00
	30.706,31

	ATA


	22.791,95
	  24.938,13
	47.730,08
	43530,01
	 4.200,07

	totali
	78.119,73
	81.401,66
	159.521,39
	124.615,01
	34.906,38

	
	


Il finanziamento è disposto ad assegnazione specifica  ed è gestito sull’ “A 3” 

B-  FIGURE STRUMENTALI 

	
	Economie al  31.08.2010

Lordo dip.

€
	FINANZIAMENTO

previsto

2010//2011

Lordo dip
€
	TOTALE

Lordo dipendente

A.S.2010/2011

€

	Totale

disponibilità
	14579,33  
	8174,09
	22.753,42

	UTILIZZO
	0
	8174,09
	8174,09

	NON UTILIZZO
	14579,33
	0
	14579,33


      C-  INCARICHI SPECIFICI   COLL.SC.

	
	Economie al  31.08.2010

Lordo dip.

€
	FINANZIAMENTO

previsto

2010//2011

Lordo dip.
€
	TOTALE

Lordo dipendente

A.S.2010/2011

€

	Totale

disponibilità
	1698,14
	1640,09
	3338,23

	UTILIZZO

N.3
	0
	1640,09*
	1640,09

	NON UTILIZZO
	1698,14
	0
	1698,14


C 1-INCARICHI SPECIFICI  ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	
	Economie al  31.08.2010

Lordo dip.

€
	FINANZIAMENTO

previsto

2010//2011

Lordo dip
€
	TOTALE

Lordo dipendente

A.S.2010/2011

€

	Totale

disponibilità
	9247,60
	2400,00
	11647,60

	UTILIZZO

N.2
	0
	2400,00*
	2400,00

	NON UTILIZZO
	9247,60
	0
	9247,60


*TOTALIZZANO PER € 4.040,09
D- ORE ECCEDENTI

	
	Economie al  31.08.2010

Lordo dip.

€
	FINANZIAMENTO

previsto

2010//2011

Lordo stato

€
	TOTALE

Lordo dipendente

A.S.2010/2011

€

	Totale

disponibilità
	0
	1418,71
	1418,71

	UTILIZZO

N.2
	0
	1418,71
	1418,71

	NON UTILIZZO
	0
	0
	0


        E-AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA
	
	Economie al  31.08.2010

Lordo dip.

€
	FINANZIAMENTO

previsto

2010//2011

Lordo dipend.
€
	TOTALE

Lordo dipendente

A.S.2010/2011

€

	Totale

disponibilità
	0
	2294,57
	2294,57

	UTILIZZO

N.2
	0
	2294,57
	2294,57

	NON UTILIZZO

	0
	0
	0


F-  PROGETTO ZONE A RISCHIO
	
	Economie al  31.08.2010

Lordo dip.

€
	FINANZIAMENTO

previsto

2010//2011

Lordo dip
€
	TOTALE

Lordo dipendente

A.S.2010/2011

€

	Totale

disponibilità
	0
	24.524,30
	24.524,30

	UTILIZZO

DOCENTI
	0
	22953,09
	22953,09

	UTILIZZO 

ATA
	0
	1571,21
	1571,21

	NON UTILIZZO
	0
	0
	0


ALTRI  FINANZIAMENTI

 ART. 41 –BIS  -ALTRE ATTIVITA’ con risorse NON  derivanti dal FIS
A) -PROGETTI REGIONALI DELIBERA RAS ( se finanziati) per
il personale interno incaricato e per gli  importi orari disposti  Dalla Regione

                      B)-INGLESE   ADULTI –Progetto Regionale

                           n. 3 DOCENTI INTERNI: LORDO STATO  €  5000,00- LORDO DIPENDENTE  € 3767,89

 ART. 42 –BIS  -ALTRE ATTIVITA’ con risorse NON  derivanti dal FIS-

      A) PROGETTI REGIONALI DELIBERA RAS ( se finanziati)
  il personale interno incaricato e per gli  importi orari disposti  Dalla Regione
B)   INGLESE   ADULTI – Progetto Regionale:

    n. 1 collaboratore scolastico :LORDO STATO  € 1327,00 – LORDO DIPENDENTE € 1000,00
OSSERVAZIONI CONCLUSIVE:
· La programmazione del fondo da parte dei docenti E del personale ATA interessa l’intero BUDGET 2010/2011 e parte delle economie al 31/8/2010;
· Le funzioni strumentali  sono finanziate esclusivamente con i fondi disposti per l’anno

Sc. 2010/11;

· Gli incarichi specifici sono finanziati esclusivamente con i fondi disposti per l’anno

Sc. 2010/11;

· Le  attività per PRATICA SPORTIVA sono finanziate esclusivamente con i fondi disposti per l’anno sc. 2010/11;

· Le ore eccedenti  sono finanziate con fondi specifici A.S. 2010/11 e  - in mancanza di altri finanziamenti necessari per la copertura totale della spesa-  saranno utilizzate disponibilità del Fis.

La liquidazione della spesa sarà effettuata con l’utilizzo prioritario delle disponibilità di cassa

dei 4/12mi già accreditati, direttamente da questa scuola; a completamento saranno utilizzate  le disponibilità presso la DPT.  Qualora le attività di realizzassero per intero come programmato saranno utilizzate le economie di questa scuola come da contrattazione.
Per quanto su esposto, il  contratto di istituto per l’anno 2010/11 può essere approvato

in quanto sussiste  la copertura finanziaria ed è coerente con i presupposti del CCNL

                                                                                   IL D.S.G.A
                                                                              ( G.Deplano)
PAGE  

