


CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2010/2011
STESURA DEI CRITERI GENERALI DELL’ORGANIZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.


L’anno duemilaundici il  giorno 19 del mese di  febbraio, alle ore 11,00  nei locali dell’Istituto Comprensivo Desulo via Cagliari n. 66, in sede di contrattazione integrativa a livello d’istituto prevista dall’art. 3 del CCNL Comparto Scuola quadriennio giuridico 2006-2009 tra la delegazione di parte pubblica composta da:

PROF.            LITTARRU  SALVATORE- DIRIGENTE SCOLASTICO
e la RSU composta dai seguenti rappresentanti sindacali:

SIG.                FRAU ROSANNA             –  SNALS  
PRESENTE                

PROF    MACCIONI SEBASTIANO -  GILDA       PRESENTE     

SIG.              NONNIS GESUINO            -   UIL      PRESENTE                

A seguito dell’ipotesi di accordo del 30/11/2010  è stipulato CONTRATTO INTEGRATIVO D’IISTITUTO DEFINITIVO  nei termini di seguito indicati:

Premessa  - L’amministrazione agisce secondo principi di pubblicità e trasparenza e assume come       suo dovere l’informazione del pubblico, compresi i lavoratori alle sue dipendenze.

      - I sindacati sono individuati non solo come soggetti portatori di interessi generali, ma possono agire in nome e per conto di singoli o gruppi di cittadini.


· Il Dirigente esperirà tutte le azioni che possono evitare l’insorgenza non solo di conflitti collettivi, ma anche di contenziosi individuali che potrebbero portare il lavoratore ad adire le vie legali.                                            

· Il Revisore dei Conti Dott.Vargiu Pierpaolo ha certificato la compatibilità  finanziaria
      In data 17/2/2011
PARTE  I

TITOLO  I

DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 1 – CAMPO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni contenute nella PARTE I del presente accordo si applicano al personale Docente ed  ATA assunto a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso questo  Istituto scolastico. Esso è valido sino alla sottoscrizione di un successivo accordo, mentre  la  Parte II  ha

validità annuale.

Art. 2 – ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

La rappresentanza sindacale unitaria designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, il quale in particolare promuove l’elaborazione e l’individuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l’integrità dei lavoratori. Esso ha diritto a:
a) n° 40 ore annue di permessi retribuiti;

b) una formazione specifica di almeno 32 ore;

c) accedere liberamente ai luoghi di lavoro;
d) essere consultato preventivamente in merito a tutti gli adempimenti relativi alla applicazione delle norme di sicurezza e ricevere tutte le informazioni necessarie;

e) formulare osservazioni e proposte su tutte le tematiche attinenti la sicurezza;

f) rivolgersi alle autorità competenti qualora ritengano che la normativa non sia rispettata.

I rappresentanti (RSL) godono delle stesse tutele e diritti delle rappresentanze sindacali (RSU).

TITOLO II

ESPLETAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 Decorrenza, durata e campo di applicazione 

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e s'intenderà tacitamente abrogato da eventuali atti normativi e/o da contratti nazionali. S'applica a tutto il personale della scuola e ha validità fino alla sottoscrizione di un successivo accorda e può altresì essere modificalo e/o integrato a seguito di innovazioni legislative.

Art. 4  Procedure di raffreddamento e conciliazione

In caso di controversie sull'Interpretazione e/o applicazione del contratto, le parti che lo hanno stipulalo s'incontreranno, entro cinque giorni dalla richiesta scritta contenente una sintetica descrizione dei fatti, al fine di definire la contesa, previo esperimento di un apposito tentativo di conciliazione interno alla scuola.

Art. 5.- Assemblee sindacali.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, è espressa in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio; fa fede ai fini

del computo del monte-ore individuale ed è irrevocabile. i partecipanti alle assemblee non  sono tenuti ad apporre firme di presenza, nè ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA. il dirigente scolastico avrà cura di garantire il servizio con le risorse disponibili nel rispetto delle norme vigenti.

Art.   6. Permessi sindacali.

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari   delle OO.SS., nonché per gli appositi incontri concordati tra le parti sulle relazioni sindacali a   livello di Istituzione scolastica, possono essere fruiti dalla RSU permessi sindacali nei limiti complessivi e Individuali e con le modalità previste dalla normativa vigente.

Art. 7. Bacheca sindacale.

in ogni plesso dell'Istituzione scolastica viene collocala una bacheca sindacale a disposizione della RSU e delle OO.SS. dove affiggere materiale al interesse sindacale lavorativo./Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole, per l'affissione, direttamente dalle organizzazioni sindacali territoriali.

II dirigente scolastico s'impegna a trasmettere, per quanto possibile, tempestivamente, alla
RSU il materiale sindacale inviato per posta o e-mai/ o via fax.

Art 8  Agibilità sindacale.

I lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della pro​pria Istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.

Per gli stessi motivi i  lavoratori facenti parte delle RSU possono, in caso di necessità e previa richiesta, usufruire del seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica , reti  telematiche.

I componenti della RSU o le OO.SS., singolarmente o congiuntamente, hanno diritto
d'accesso a tutti gli atti dell'istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrazione integrativa; la domanda  può essere fatta verbalmente o assumere forma scritta su richiesta del dirigente,
Art. 9. Calendario degli incontri.

Tra li dirigente scolastico e la RSU e le OO.SS. viene concordato il seguente calendario di massima per le informazioni sulle materie di cui all’ art. 6 del CCNL 2003 e successive integrazioni e modificazioni

a)  nel mese di settembre:

· modalità e criteri di applicazione delle relazioni sindacali:
· piano delle attività retribuite con il fondo d’Istituto;

· utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed accordi 
      b) nel mese di ottobre:

                 •criteri per la fruizione dei permessi  sull’aggiornamento;

                 •utilizzazione del servizi sociali

· sicurezza nel luoghi di lavoro;

       c) nel mese di febbraio:

     • proposte di formazione classi e organici di diritto.

Gli  incontri sono convocati dal dirigente scolastico anche su richiesta delle RSU e può parte​cipare anche il direttore dei servizi generali e amministrativi. In ogni fase degli Incontri sono  convocati i rappresentanti delle OO.SS. territoriali, rappresentative ai sensi dell'ari. 43 del D.l.vo n. 165/2001, e al termine è redatto un verbale, sottoscritto dalle parti. Gli incontri posso​no concludersi con 

un' intesa oppure con un disaccordo e in tal caso nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

Art 10. Trasparenza.

Per corrispondere al principio di trasparenza viene concordata l'affissione all'albo dei pro​spetti analitici relativi all'utilizzo del fondo d'istituto ivi compresi i nominativi, le attività, gli impe​gni orari e i relativi compensi

Tale comunicazione in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia dì rapporto di lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene consegnata alla RSU e alle OO.SS., nell'ambito dei diritti all'informazione.

Art.11. Modalità di sciopero.

I lavoratori che intendono aderire a uno sciopero possono darne preavviso scritto al Dirigente scolastico senza possibilità di revoca. Gli Insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare orario delle lezioni, s'intendono in servizio dall'inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero per un monte-ore totale pari alle ore di ser​vizio di quel giorno. In caso di sciopero, per il personale docente non sono previsti contingenti minimi per i servizi essenziali. Sulla base del dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico
comunicherà alle famiglie, con circolare e affissione di avviso pubblico, le modalità dì  un  funzionamento o la sospensione del servizio. Il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da garantire secondo l'art. 2 del la L. 46/90.

ART .12. Contingenti di personale in caso di sciopero (art. 2 Accordo sull’attuazione della L. 146/90).

Nel caso in cui tutti i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i servizi minimi essenziali si procederà o alla turnazione o al sorteggio delle unità interessate ad assi​curare il servizio. Il personale precettato per l'espletamento dei servizi minimi va individuato fra coloro che hanno aderito allo sciopero e saranno esclusi dalle trattenute sullo stipendio.

II contingentamento riguarda solamente il personale ATA ed è finalizzato esclusivamente «ad assicurare le prestazioni indispensabili» previste dal comma 1 dell'art. 2 in questione, e cioè:

•   svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali e di idoneità (assistente amministrativo, collaboratore scolastico);
•   tempo strettamente necessario ad assicurare il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato (direttore SGA, assistente amministrativo, collaboratore scolastico).

Il Dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individuerà sulla base anche della comunicazione volontaria del personale in questione circa i propri comportamenti sindacali, i nominativi del personale, da includere nei contingenti in servizio presso le medesime istitu​zioni scolastiche, esonerati dallo sciopero stesso per garantire le prestazioni indispensabili. I nominativi inclusi nel contingenti saranno comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell'effettuazione dello sciopero. I soggetti individuali hanno il diritto di esprimere, entro il gior​no successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontà di aderire allo sciope​ro chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

Art.1 3- CHUSURA DEI LOCALI  SCOLASTICI

Il personale Insegnante a disposizione per la temporanea chiusura dei locali della sede di servizio a causa di eventi particolari (disinfestazione, consultazione elettorale,calamità naturali ecc.) non può essere utilizzato negli altri plessi dell’Istituto o nelle sezioni staccate.

Art. 14 – CRITERI E MODALITA’ DI  SOSTITUZIONE  DEL PERSONALE INSEGNANTE  ASSENTE.

 A-La sostituzione degli insegnanti assenti nella scuola dell’infanzia,primaria e secondaria  avverrà  nel rispetto dei seguenti criteri e ciò  a salvaguardia  della qualità del servizio e del diritto  allo studio:  
1. Docenti a disposizione per completamento d’orario (con orario flessibile anche alla prima e ultima ora;
2.
Docenti a disposizione per lo svolgimento di ore eccedenti;
B  -sostituzione dei docenti nella scuola Primaria e dell’infanzia.

     -Si specifica  che per le assenze, del personale  insegnante della scuola Primaria, 
 si dovrà procedere al conferimento  di supplenze in caso di estrema necessità (assenza di due o più insegnanti; nella scuola dell’infanzia la sostituzione del docente sarà disposta anche per un giorno. Nelle sezioni uniche l’insegnante in servizio garantisce il servizio antimeridiano in attesa della nomina del supplente.                                                                                                                                  C-In tutti gli ordini  di scuola la sostituzione del personale assente con altro personale in servizio      oltre l’orario d’obbligo ( ore eccedenti) e fino ad un massimo di n.  6 ore settimanali, sarà disposta dal Dirigente  Scolastico ( o dal fiduciario) su domanda scritta  del personale scolastico  interessato.Tali ore saranno  retribuite    ai sensi  dell’art.28  del CCNL 2002/2005.    
 D- In tutti gli ordini di Scuola , se  non per stato di necessità e a garanzia dello stato 

    di salute e sicurezza degli alunni,  è dato utilizzare , ai fini della sostituzione dei docenti  

    assenti, gli insegnanti di  sostegno, nonché nella propria classe i docenti tenuti ad effettuare 
    attività alternative all’ I.R.C., e nella scuola primaria, i docenti di lingua straniera.
   La sostituzione   dei docenti assenti da parte del personale in servizio , avviene comunque nel 

   rispetto del quadro orario settimanale di servizio di ciascun insegnante.

ART.15 -  FORMAZIONE DELLE CLASSI E DETERMINAZIONE DEGLI ORGANICI


INFORMAZIONE PREVENTIVA

Il contenuto del presente articolo riguarda quella materia attinente all’informazione preventiva.

Il Dirigente Scolastico informerà le RSU, come previsto dal CCNL, nel mese di settembre per quanto riguarda la formazione delle classi  e per la esplicitazione dei criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; nel mese di ottobre per quanto concerne le attività e i progetti retribuiti con il fondo d’Istituto, nonché sui criteri definiti per l’utilizzazione di insegnanti impegnati in attività aggiuntive, e nel mese di febbraio per quanto riguarda la rideterminazione degli organici.

INFORMAZIONE SUCCESSIVA

Entro il mese di giugno le RSU saranno informate sui nominativi del personale utilizzato nelle attività retribuite con il fondo d’Istituto, nonché sulla individuazione e modalità di utilizzazione del personale in progetti derivanti da convezioni intese e accordi.
ART.16   CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO

· Ogni docente può fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, nell’arco di un anno scolastico, n. 5 giorni di esonero dal servizio per l’aggiornamento.

· La partecipazione alle attività di formazione e di aggiornamento del personale docente, si realizza secondo criteri di rotazione.

TITOLO IV

PERSONALE  ATA

ART. 17-LAVORO STRAORDINARIO

Le ore di lavoro straordinario  saranno attribuite  per tutte le attività  che per la loro tipologia non sono espletate  nel calendario didattico per tutto l’anno scolastico.

Il personale sarà autorizzato  a svolgere   le ore   di straordinario nel limite  previsto  ( anche a  compensazione  per tipologia)  dal piano di lavoro  e per le seguenti  attività: 

 1-Per garantire la funzionalità del servizio :  sostituzione collega assente; riunioni organi collegiali;  

    ( il personale  sarà utilizzato d’Ufficio);
 2- Per attività didattiche aggiuntive ;per pulizie straordinarie locali scolastici ( per cui il personale  dovrà  manifestare la propria  disponibilità). 

Le ore  saranno  autorizzate  , nell’ambito dell’organizzazione delle attività ,  dal DSGA con comunicazione scritta.

Tali   ore  saranno retribuite per il 50% con i finanziamenti a disposizione;  il restante 50% sarà fruito come giornate libere in periodi non coincidenti con le attività didattiche e comunque entro l’anno scolastico interessato.

Se le ore  aggiuntive  vengono recuperate in parte come  giornate libere, il limite previsto 

può essere superato.

Art.18 – CONTINGENTE DI PERSONALE ATA DA ESONERARE DALLO SCIOPERO PER ASSICURARE I SERVIZI ESSENZIALI.

In caso di adesione totale ad uno sciopero da parte del personale ATA, ai sensi della legge 146 del 12/06/90, e del C.C.N.L. 98/2001 e seguenti modificazioni, vengono esonerati dallo sciopero per assicurare i servizi essenziali le seguenti unità:
a) per lo svolgimento degli scrutini, n. 1 unità di personale Collaboratore scolastico;

b) per il pagamento degli stipendi al personale Supplente temporaneo, il DSGA, n. 1 unità di personale Assistente Amministrativo e n. 1 unità di personale Collaboratore Scolastico.
. PARTE  II

                                                       TITOLO V

                                   ASPETTI ECONOMICI- RETRIBUTIVI
ART.19- Gli  importi -  del presente titolo-  che costituiscono il totale per  categorie sono da intendersi al lordo INPDAP a carico del dipendente.
ART .20- DETERMINAZIONE FONDO -Le cifre del budget del FIS, delle indennità  e funzioni  di cui ai successivi articoli 

            sono state determinate sulla base dei parametri  di cui al CCNL 2006/2009 sequenze 

            contrattuali del 13/2/2008  e 25/7/2008 , Intesa del 28/5/2010- 

            CCNL 23/1/2009- comunicazione MIUR 9245 DEL 21/9/2010
ART. 21-  INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE  ANNO SCOLASTICO 2010/2011
             L’indennità di amministrazione  del DSGA titolare e del  suo sostituto 

             rientra, invece,  nell’ambito delle disponibilità  del fondo d’istituto ed è quantificata 

             come riportato nell’art.27.
ART 22- SCUOLE SITUATE IN ZONE A RISCHIO ( pre-intesa del 28/01/2011):
             Il Budget è così suddiviso:
· PERSONALE DOCENTE  €  30.458,74  onnicomprensive lorde  per

a)attività aggiuntiva di insegnamento  per n. 645  ore  X € 46,45                        = € 29960,25

b)attività di coordinamento, monitoraggio,relazione finale n. 11 ore forf.          =  €    498,49

Il dirigente scolastico formalizzerà l’incarico per i  docenti interessati con le modalità

Indicate dalla commissione Pof.

Le disponibilità che dovessero realizzarsi per la mancanza di partecipazione da parte di

alcuni docenti saranno ridistribuite – per plus lavoro- con atto del D.S. tra il personale che ha    

partecipato attivamente al progetto.

· PERSONA  ATA : € 2085,00  onnicomprensive lorde per :

a) n. 19 ore di plus-lavoro (predisposizione atti amm.vi-liquidazioni- adempimenti fiscali ecc.)

                                                                DSGA          € 24,55 X 19=     €   466,45

b) n. 5 ore di plus-lavoro ( notizie varie alunni )

                                                 n. 1 assistente amm.vo € 19,25 x5 =       €   96,25

c) n. 92  ore circa  da suddividere tra i collaboratori scolastici 

   per plus-lavoro  (collaborazione)                                                                € 1522,30

ART. 23- FIGURE STRUMENTALI   - 

Le  Risorse    da assegnare  per le funzioni strumentali ( come da Intesa del 28/5/2010- CCNL 23/1/2009- comunicaz- MIUR 9245 DEL 21/9/2010) sono quantificate in € 8174,09. Sono altresì disponibili le economie degli anni precedenti. Il collegio dei docenti  per l’anno scolastico 2010/2011 ha  previsto l’istituzione di n. 5 figure strumentali così individuate:
1- GESTIONE  POF

2- SOSTEGNO LAVORO DOCENTI

3- INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI

4- COORDINAMENTO RAPPORTI CON ENTI PUBBLICI

5- SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

 L’importo  assegnato  a ciascuna funzione è di €   1634,81 ; esse avranno  il compito di  coordinare le attività di supporto  all’autonomia e alla promozione di azioni organizzative nonchè servizi per gli studenti e sostegno al lavoro ai docenti.

La modalità di   accesso   è la seguente  : Domanda scritta dell’interessato – Delibera del Collegio- Incarico da parte del  DS. 

Ogni funzione dovrà, alla fine dell’ anno scolastico, presentare una relazione di tutte le attività svolte al Collegio dei  Docenti che avrà il compito di valutare che l’ attività sia stata effettivamente svolta  e deliberare per la liquidazione dell’ importo assegnato.
ART.24- ORE ECCEDENTI    PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

   Risorse assegnate € 1418,71. Qualora non siano sufficienti  per la copertura delle spese
    si rimanda a quanto stabilito nell’art.28 punto 2 lett.c
ART. 25- ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

il Ministero ha reso disponibile  l’importo LORDO dipendente di € 2294,57  . Le ore saranno retribuite come da CCNL.
Art. 26–INCARICHI SPECIFICI : DETERMINAZIONE DEI COMPENSI e CRITERI  PER L’ATTRIBUZIONE  DEGLI INCARICHI

1- La quantificazione delle risorse è riferita a quanto stabilito nell’ Intesa del 28/5/2010- CCNL 23/1/2009- (comunicaz- MIUR 9245 DEL 21/9/2010) sul Fondo dell’Istituzione Scolastica  e altre competenze accessorie al personale.

Pertanto il budget a.s. 2010/2011 per  incarichi specifici  Ata  è  calcolato   in € 4040,09.

Esso è ripartito : € 2400,00 , per   assistenti amministrativi

                           € 1640,09 per collaboratori scolastici.
Per  i collaboratori scolastici vengono istituite n. 3  figure  individuate  per:

· n. 1 assistenza  alla persona scuola infanzia;

· n. 1  per assistenza agli alunni H

      -     n. 1 per assistenza agli alunni H e collaborazione con l’ufficio amministrativo.
  A ciascuna figura è corrisposto l’importo di € 546,69  dal budget 2010/11

Per gli assistenti vengono istituite n. 2 figure di incarico specifico:
--coordinamento del personale 
-coordinamento  DIDATTICA -ALUNNI: 

A ciascuna figura è corrisposto l’importo di € 1200,00  dal budget 2010/11
 - Sostituzione del DSGA:   
l’ASSISTENTE amministrativo titolare di posizione economica sostituisce il DSGA

Art. 27– DETERMINAZIONE  E   RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO

Il  fondo è costituito :  A_ dalle assegnazioni per l’anno sc. 2010/11
                                     B_ dalle economie dell’a.s.2009/2010 .

Il  Budget  2010/11 è ripartita per il 68% al personale docente e per il 32% al personale ATA. 

 Economie :  quelle risultanti per ciascuna categoria. 
                          CALCOLO FONDO  A.S. 2010/2011     
BUDGET    2010/11

IMPORTI LORDO DIPENDENTE

· FONDO DI  ISTITUTO  ( CCNL 23/1/2009 art 4)

€ 3.056 x n. 12  punti di erogazione                                 =36.678,22

€  604,37   x n. 74 addetti org. Diritto                              =44.723,44
                                  TOTALE                                        € 81.401,66    
    SCORPORO INDENNITA’ DI    DIREZIONE  DSGA – sostituto- titolare

	VOCE
	PARAMETRO

Al lordo dipendente
	  NUMERO 
	LORDO

DIPENDENTE
	LORDO STATO

	Dipendenti organico diritto    
	30
	74
	2.220
	

	ISTITUTO VERTICALIZZATO 


	1
	750,00
	750,00
	

	
	2.970
	3941,19


 Sostituto    Importo lordo dipendente per n. 2 mensilità circa   : 500,00

(+  81.401,64 -500,00- 2970,00)=
BUDGET   BASE  ANNO SC. 2010/11       €    77.931,66 
                       RIPARTIZIONE                 DOCENTI -     ATA:

	
	DOCENTI 
	ATA

	BUDGET 10/11            %  68
	52.993,53
	

	BUDGET 10/11            %  32
	0
	24.938,13

	ECONOMIE AL  31/8/2010
	55.327,78
	22.791,95

	  TOTALI 
	108.321,31
	47.730,08


Art. 28–  IMPIEGO DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO   PER IL PERSONALE DOCENTE-   

SONO UTILIZZATE  €   77.615,00   la restante parte ( € 30.706,31)   costituirà  fondo di riserva.
1- Compenso per la flessibilità oraria e organizzativa (disagio per rientri)  ( importi forfetari  determinati su ipotesi oraria
	1) disponibilità a sostituire colleghi assenti  nella prima ora                            ( antimeridiana e pomeridiana) con presenza;

2) disponibilità a sostituire colleghi assenti  nelle ore successive 

( antimeridiano e pomeridiano)con reperibilità;

3)  in caso di assenza della collega del turno antimeridiano nella scuola dell’ infanzia con sezione unica- con dichiarazione di reperibilità:

-Disponibilità dichiarata sostituzione del collega assente  anche mediante ore aggiuntive  o cambio di turno   

- reperibilità dalle ore 7,30  alle 13,00- anche da parte del collega che deve assentarsi-  

-Comunicazione  al  collega  della propria assenza  dalle ore 7,30 al fine 

 di consentirgli il raggiungimento della sede in tempo utile per la sostituzione


	n. doc 16  circa (707  h circa x17,50)        €  12.380,00

n.doc   16  circa   X    €  300                         €   4.800,00

n. doc 4     x     €  850                                  € 3.400,00


   2-Attività aggiuntive di insegnamento                 
         A)    Vengono retribuite le ore di insegnamento  aggiuntive  a quelle curriculari   su progetti    
                    Per  recupero   o altro   presentati nel corso dell’anno scolastico  :

                    h.350x35€   =   12.250,00                   

          B) Ulteriori  ore aggiuntive di insegnamento  per particolari  esigenze  di recupero  o altro
                a seguito della verifica del primo intervento  da attuarsi anche nel periodo estivo:   
                    h.350x35€   =   12.250,00                   

            Gli importi di cui sopra si compensano  a vicenda
        C ) ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI     
               Ad integrazione di quanto previsto di cui all’art. 38/bis-considerato l’utilizzo di economie-
              qualora non vengano disposti ulteriori finanziamenti specifici  si utilizzano
               le disponibilità dei precedenti punti A e B
        3) organizzazione di attività con gli alunni ( progetto Giochi 

        della   Gioventu’  scuola materna- PRIMARIA)                     
 Ai  docenti che svolgono attività motoria con gli alunni per organizzazione e preparazione al progetto gioco sport  € 200,00 pro capite (12 infanzia + 15 primaria)   per la scuola dell’infanzia -  

                                                                                                                              € 5400,00
  4- Collaboratore Vicario     

      -     Collaborazione durante l’anno                                           € 2.800,00
-     Collaborazione durante le assenze del D.S. 
            se non  retribuite con    funz. Sup.                                       € 1.500,00

 5- ALTRE ATTIVITA’ DELIBERATE DAL CONS. DI ISTITUTO
	N° 11 FIDUCIARI
	N°3 SEC. 1°GRADO (ARITZO  GADONI  DESULO)        €   1000
	               3000

	
	N°4 INFANZIA (OVOLACCIO ISSIRIA  ARITZO GADONI )€  500
	               2000

	
	N°4  PRIMARIA (ISSIRIA

OVOLACCIO  ARITZO  GADONI )

€1000
	               4000

	REFERENTE

Commissione H
	N°.1
	                500,00

	COORDINATORI DI CLASSE-SEGRETARI
	N.    15  DOCENTI  SCUOLA  PRIMARIA

IMPORTO FORFETTARIO        €100,00
	             1500,00

	
	N.  9   DOCENTI SCUOLA  SECONDARIA

IMPORTO FORFETTARIO €200,00
	             1800,00

	Responsabile orario Scuola sec. 1°grado
	N°1
	                700,00

	Garante Privacy
Dati informatici
	n. 1
	   440,00

	OLTRE LE 40 ORE


	ART.29 COMMA  2 LETT. A

COLL.DOC.
	1.000,00

	OLTRE LE 40 ORE


	ART.29 COMMA  2 LETT B

CONS. CL. INTERCL.   
	1.000,00


   -  servizio di assistenza e accoglienza di pre-scuola  ( dalle 8.00 alle 8.25)

      per gli alunni della scuola  primaria –secondaria da suddividere tra il personale coinvolto

(-per n. 8  docenti  o più -  €     1.000,00  pro capite   proporzionale al periodo di attività dal 1/10/2010 al 31/5/2010 e ai giorni settimanali )-Da richiedere tramite progetto per singola scuola verso gli alunni che usufruiscono del bus del Comune.    €  6650
      Rappresentante dei lavoratori sulla sicurezza                                      € 245,00
                               TOTALE  FONDO          €     77.615,00                                                        
ART. 29  -ALTRE ATTIVITA’ con risorse NON  derivanti dal FIS
A) -PROGETTI REGIONALI DELIBERA RAS 
il personale interno incaricato e per gli  importi orari disposti  Dalla Regione

                      B)-INGLESE   ADULTI per gli importi come da CCNL attività funzionali all’insegnamento.
Art.30–  IMPIEGO DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO   PER IL PERSONALE 

                                                                   ATA
1- L’utilizzo del fondo d’Istituto  per  il personale ATA corrisponde a 

€ 43.530,01 la restante parte   ( € 4200,07) costituirà  FONDO di RISERVA.

 Nel corrente anno scolastico esso verrà impiegato per compensare le attività  appresso indicate :

  CCNL  art.86 comma 2 
          Criteri di ripartizione  tra assistenti e coll. scolastici:
      Totale disponibilità diviso tra il totale delle unità  + 1.

       ASS:TI amm.vi  :L’importo  unitario è moltiplicato per 4    
       Coll. Sc.             :L’importo  unitario è moltiplicato per 18
         2-Collaboratori scolastici :     Disponibilità    € 36.836,05
	svolgimento attività aggiuntive o collaborazioni:

	Disponibilità dichiarata sostituzione del collega assente  anche mediante ore aggiuntive  o cambio di turno   
	€ 250 X18  

Tot. 4500         

	reperibilità dalle ore 7,30  alle 13,00- anche da parte del collega che deve assentarsi-  
	300X18          

Tot. 5400

	Comunicazione  al  collega  della propria assenza  dalle ore 7,30 al fine 

 di consentirgli il raggiungimento della sede in tempo utile per la sostituzione

 
	300X18            

Tot. 5400

	Disponibilità  alla collaborazione con l’attività  amministrativa   per 

  Il prelievo dall’Ufficio della corrispondenza da consegnare al fiduciario della

  Scuola di servizio     1 ISSIRIA- 2 BELVI- 3 MEDIA/INF. ARITZO

  4-PRIM.ARITZO  
 Non rientra nell’orario di servizio.                                     
	€ 300X4                €  1200,00

	- disponibilità  alla collaborazione con i    docenti per attività didattiche 

   Che richiedono plus lavoro (  natale, carnevale…….) per le scuole materne ed elementari. Per le scuole medie su  relazione del fiduciario qualora vengano svolte dette attività.
	250 X18      

4500

	-impegno diretto e continuo in particolari situazioni  al sostegno e assistenza della persona  per 2 coll. 
	300,00

600,00

	 - disponibilità  ad effettuare ore  di lavoro STAORDINARIO per la pulizia  accurata 

dei locali  scolastici, per  i rientri  didattici extracurriculari  ecc…… per la sost.colleghi assenti                                                                                                                          Compensa con il punto sottostante
	8000,00

	
	

	Plus lavoro PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI : € 12,50  PER OGNI GIORNATA DI ASSENZA E PER TUTTO IL PERSONALE COINVOLTO
	 2136,01

	-UFFICI ESTERNI-SEGRETERIA  da suddividere tra  il personale interessato
	400

	- per avere  più di una sede di servizio


	700,00 x2
1400

	- per avere più scuole di servizio


	300X10          

                 3.000


                                                                                                                           Totale         € 36836,01
4-Assistenti Amm.vi:  € 6694,00
1 – AGGIORNAMENTO SISSI*-BACKUP/RESTORE-GRADUATORIE

L’aggiornamento  del pacchetto Sissi deve essere effettuato puntualmente ogni qualvolta lo disponga il gestore-  L’adempimento interessa il Server e tutti i client della Rete.

Il backup/Restore deve essere effettuato sia in coincidenza degli aggiornamenti che con periodicità settimanale come richiesto dal DPSS.

Tutti i salvataggi sono effettuati sul disco C ed F del server e su 2 CD.

Lo scarico delle graduatorie dal sistema (1^-2^-3^ fascia Provinciali e d’Istituto).

Accede una unità a turnazione annuale con decorrenza 1.9.2010.                Totale € 600,00

2-PLUS LAVORO 
 a)PER SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE  (per ferie estive e altre 

assenze da CCNL):

n.2 ore  forfetarie di plus lavoro per giornata di assenza fino a  esaurimento della cifra   con turnazione di tutto il personale.(N. 80 ORE X € 14,50)

                                                                                                 Totale            €  1.240,00

 b) per l’assunzione di responsabilità  sulla trasmissione delle comunicazioni

     ONLINE all’Ufficio del lavoro e invio  TFR  

                                                   n. 2 unità      per un     totale di                  €  1.254,00
c)  Il trasferimento di  competenze  dagli uffici centrali alle scuole,  l’evoluzione di tutto il sistema amministrativo che richiede  maggiore impegno  nell’utilizzo dei sistemi informatici, le attività Aggiuntive didattiche previste nel P.o.f. , il ridotto  numero del personale  amministrativo  in organico,  pone  la necessità  di una intensificazione del lavoro ordinario. 

   N.3 ASSISTENTI PER €  1200,00  pro-capite     -                       totale         €  3600,00                                                 

    I compiti aggiuntivi, che rientrano comunque nelle competenze del personale amministrativo, sono individuati tali in quanto  costituiscono  lavoro intensivo  quotidiano.
              ART. 31-ALTRE ATTIVITA’ con risorse NON  derivanti dal FIS-

finanziamenti come sopra- per tutto il personale ATA
A) PROGETTI REGIONALI DELIBERA RAS 

il personale interno incaricato e per gli  importi orari disposti  Dalla Regione

     B)   INGLESE   ADULTI per gli importi come da CCNL attività funzionali all’insegnamento.

ART 32- RIDUZIONE COMPENSI.

Tutti  i compensi forfetari spettanti al personale  scolastico ai sensi della contrattazione d’Istituto

Saranno ridotti  secondo le modalità appresso enunciate:

a) PERSONALE DOCENTE:

– i compensi forfetari per a.s. afferiscono a 10 mensilità lavorative.

· Tali compensi saranno decurtati  in misura proporzionale al numero delle giornate di qualsiasi assenza dal posto   di lavoro;

b) PERSONALE ATA:

· i compensi forfetari spettanti al personale ATA per a.s.  afferiscono a  11 mensilità lavorative.

· Tali compensi saranno decurtati in misura proporzionale alle giornate di qualsiasi assenza.

PARTE PUBBLICA                                                     PARTE SINDACALE              
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