L’anno duemiladodici  addì 1 del mese di febbraio alle ore 17,00 nei locali della Scuola  Media di  Desulo, a seguito  di regolare convocazione  prot.. 265  del 25/1/2012 si è riunito il  CONSIGLIO DI ISTITUTO  per discutere  il seguente o.d.g.:

1-APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE;

2-APPROVAZIONE PROGRAMMA ANNUALE 2012;

3-PROGETTO-REGIONALE –ADELIBERA 28/69 DEL 24/06/2011;

4- VIAGGI DI ISTRUZIONE

Presenti: Littarru Salvatore DS; Floris Maria Maurizia, Floris Maria, Fenu Giancarlo, Botti Maria 

               Doloretta, Congias Maria Assunta, Mannu Laura, Mannu Anna Maria.

Assenti : Cocco Raffaella, Curreli Liliana, Moro Martina,Melis Ivonne, Porcu Elsa.
Il presidente constata la presenza del numero legale dei partecipanti si procede alla discussione dei punti All’ o.d.g.. Il segretario verbalizzante è la sig.ra Botti Maria. 

1- APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE;

Il Consiglio di Istituto Letto il verbale della seduta precedente Approva.

   Sono approvate , altresì  le determinazioni assunte dal Dirigente Scolastico  su variazioni

   Al Programma  Annuale 2011  successivamente al 30.11.2011 prot. n.4107 del 14/12/2011

   e prot.n.  4335 del 27/12/2011; 

   -2-APPROVAZIONE  PROGRAMMA ANNUALE 2012;
                                     IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO l’intervento di presentazione da parte del Dirigente Scolastico;

VISTO  il Regolamento concernente le “Istruzioni Amministrativo-Contabile  delle Istituzioni 

            Scolastiche”   D.I. 1.2.2001  n. 44;

VISTI   i  D.M.  n. 21/2007  n.151 del 14/3/2007;

VISTA la nota  del MPI  prot.n. n.9353 del 22/12//2011;

VISTO  il Programma Annuale   dell’esercizio  finanziario 2012  predisposto dal  Dirigente 

             Scolastico con prot. n.124 del 14/01/2012 , riportato nell’apposita modulistica e approvato

              Dalla GIUNTA ESECUTIVA nella seduta del 14/01/2011;

LETTO il   documento  illustrativo  del Programma Annuale predisposto dalla G.E.;

ACCERTATO che il Programma Annuale è coerente con la previsione del POF adottato dal

            Consiglio di Istituto il 22/11/2011;

                                           all’unanimità  D E L I B E R A

A- Di approvare la proposta  di  Programma Annuale  dell’esercizio 2012  secondo quanto disposto dalla GIUNTA ESECUTIVA  e contenuto nell’apposita modulistica con le seguenti risultanze contabili:

                     ENTRATE  TOTALI                                                                      € 207.960,99

                          SPESE PROGRAMMATE                               € 101.051,91

                          DISPONIBILITA’  DA PROGRAMMARE    € 106909,08

                         TOTALE A PAREGGIO                                                                  € 207.909,99

B- di approvare la relazione di accompagnamento al Programma stesso, facendo proprio il

documento illustrativo  presentato dal Dirigente;

C- la proposta per  la dotazione del Fondo per le minute spese in € 50,00.

D-  Su motivata richiesta  dei consigli di classe , la programmazione dei fondi nell’ambito di ciascun progetto  può essere parzialmente  modificata con delibera del DS nel rispetto del 

finanziamento globale attribuito al progetto stesso.

3-PROGETTO REGIONALE-DELIBERA 28/69 DEL 24/06/2011- D.42 DEL 15/11/2011-
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera della RAS  n.28/69  del 24/6/2011

VISTO il Progetto “PROMUOVERE IL SUCCESSO SCOLASTICO” presentato dall’ I.C.

      di  Desulo  alla Regione Sardegna che prevede, per la sua realizzazione,

       l’assunzione di docenti precari  per la scuola Primaria  e docenti per la  scuola secondaria;

VISTO IL Decreto n. 73/22114 della RAS del 28/12/2011  che assegna l’  importo definitivo    

      In € 25.000  ;

CONSIDERATO che  la Regione Sardegna,  in data 31/7/2009,  ha stipulato, con il Miur,  un

      accordo  volto  a potenziare l’offerta formativa isolana  con utilizzo in via prioritaria 

     del personale   docente iscritto nelle graduatorie ad esaurimento  ( elenchi prioritari);

VISTO  il DM n.92  del 12.10.2011 che detta istruzioni in merito all’utilizzo  del

     personale inserito  negli elenchi prioritari;

VISTA l’intesa MIUR e INPS  e Ministero del lavoro sul  beneficio di disoccupazione 

       al personale precario  della scuola   come definita nella Circolare INPS n. 125 del 16/12/2009;

VISTE  le indicazioni fornite dall’Ufficio Scolastico Regionale con nota n. 1089 del 22/1/2009;

PRESO ATTO  che la scheda  mod. B  relativa al Progetto e allegata al Programma Annuale è stata

      compilata con il ricalcalo, in proporzione, degli importi del progetto presentato e le nuove

       assegnazioni;

RITENUTO INDISPENSABILE APPROVARE il nuovo piano finanziario in rapporto

      alle nuove assegnazioni;

RITENUTO NECESSARIO,  al fine di attuare il progetto su menzionato, nel rispetto delle 

      disposizioni  sul personale precario, individuare  i criteri per definire:

    1) la tipologia contrattuale da applicare;

    2) il compenso da attribuire;

    3) le modalità di reclutamento   e   il  numero  del personale da assumere;

DELIBERA

A- il PIANO FINANZIARIO  è  stabilito come appreso:

Quadro A-  Costi personale in servizio (max 5%):  

          coordinamento –gestione-  monitoraggio-             €      464,40

          DSGA contabilità generale                                    €      245,50

Quadro B- Costi personale non di ruolo                          € 23.039,60  (n.496 ore)

Quadro C- Costi materiale e strumenti ( max 5%):         €   1.250,50

                                                TOTALE                  €       25.000,00

       B_ sono definiti i seguenti criteri per:  

1- TIPOLOGIA CONTRATTUALE:

A) Al personale assunto dalle graduatorie, al fine di evitare insorgenze di diritti che non possono essere garanti nell’ambito delle disponibilità finanziarie assegnate perché imprevedibili), sarà assuntomediante  CONTRATTO di PRESTAZIONE d’opera. Lo stesso personale provvederà  ai fini previdenziali  alla propria iscrizione alla Gestione separata INPS se ne ricorrono  le condizioni ;

B) Al personale già in servizio con numero di ore inferiori a cattedra saranno attribuite ore

Aggiuntive di insegnamento per massimo 6 settimanali;

2- COMPENSO DA ATTRIBUIRE:

Come da indicazione nelle linee guida  allegate  al decreto n.42 del 15/11/2011 da parte della Regione il compenso orario è stabilito  come da CCNL.

Pertanto l’importo orario per il personale di cui al punto: 

A- È’ stabilito in € 46,45 onnicomprensive lorde

B- E’ stabilito in € 46,45 onnicomprensive lorde ( € 35.00 lordo dipendente)

3   MODALITA’ DI RECLUTAMENTO:

      A)Utilizzo dei docenti in servizio interessati al completamento di orario (n.3 per n. 225 ore)

B)Utilizzo delle graduatorie  prioritarie dell’I.C.

            C)Utilizzo graduatoria  di Istituto;

            D) assunzione di numero  3 docenti  per la scuola  primaria in base 

                 alla programmazione predisposta dalla commissione POF per un numero totale

                 di ore n. 271; 
QUALORA  il personale in servizio non manifestasse disponibilità  le ore saranno 

            Assegnate  ai tre  docenti   con  contratto di prestazione d’opera.              

4-VIAGGI DI ISTRUZIONE

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTE  le richieste   e relative relazioni didattiche per l’attuazione dei seguenti viaggi   di istruzione o visite guidate:

	 SCUOLA
	  N.ALUNNI

PARTECIPANTI

AL. DOC. GEN  
	  DESTINAZIONE
	PERIODO

INDICATIVO
	  N.GG.

	PRIMARIA DESULO OVOL
	36- 4
	CALAGONONE
	10/12  MAGGIO
	1

	PRIMARIA DESULO ISS.OV
	78-8-3
	TUILI-BARUMINI
	MAGGIO
	1

	PRIMARIA ARITZO
	46-5-4
	TUILI-GIARA
	MAGGIO
	1

	PRIMARIA GADONI
	28/-4
	BOSA
	MAGGIO
	1

	PRIMARIA BELVI’
	33-5
	SINIS
	MAGGIO
	1

	SECOND.ARITZO-
	15-2
	ROMA
	APR./MAGG
	3

	SEC.ARITZO-DESULO-GAD
	121-13
	SASSARI
	MAGGIO
	1

	SEC.ARITZO-DESULO-GAD
	30-4
	BERLINO
	MAGGIO
	4


CONSIDERATO che le stesse rientrano nella Programmazione del P.O.F.

CONSIDERATA la valenza didattica,

CONSIDERATO   che  gli alunni   sono regolarmente  assicurati  - per infortunio ed r.c. – con  la BENAQUISTA  Assicurazioni;

CONSIDERATO  che alla data odierna non sono pervenuti accrediti per tutti i viaggi  su indicati;

VALUTATO   che le disponibilità finanziarie  dell’Istituzione Scolastica  non   consentono  di   sostenere economicamente  i viaggi di istruzione o  le  visite guidate  che risultano numerose e varie  in  coerenza con quanto   previsto nel P.O.F.;

CONSIDERATO   che   i Consigli di Classe e/o interclasse   avanzano diverse proposte   di attuazione  di viaggi di istruzione;

CONSIDERATO  che parte di essi  possono essere  finanziati dai fondi disposti dai Comuni  ;

CONSIDERATO   che le famiglie  manifestano la volontà  ad integrare o finanziare totalmente  il costo dei viaggi;

VALUTATO che le disposizioni vigenti  impongono il rimborso totale delle spese dei docenti accompagnatori  che pertanto non possono  concorrere finanziariamente al pagamento dei viaggi;

CONSIDERATO che, di fatto , le spese dei docenti rientrano  nell’ambito delle quote-pro capite  disposte dalle Agenzie o dalla Scuola;

VISTO IL regolamento di    Istituto su viaggi di istruzione

                                                               A P P R O V A 

1) L’attuazione  dei viaggi in premessa  , previa verifica  ,da parte del D.S.  delle disponibilità finanziarie e della totale regolarità della documentazione.

Lo stesso D.S.  espleterà tutti gli atti formali  (compresa  la singola delibera per viaggio )  come da art. 34 del D.I. 44/2001  con l’osservanza della normativa vigente in materia di viaggi di istruzione.

Il Dirigente Scolastico provvederà inoltre   ad apportare con propria delibera  le variazioni di bilancio  su entrate finalizzate  ai viaggi su menzionati.

2) 1-  Le spese dei docenti   accompagnatori rientrano  nell’ambito delle quote  complessive del viaggio;

3-Il costo del viaggio è sostenuto  in parte  :

· dalle disponibilità finanziarie  che ciascun Comune  assegna  per  gli alunni  delle rispettive scuole;

· dagli  alunni    su quote   disposte   con atto formale dal Dirigente Scolastico;

· da  finanziamenti di  Enti o privati finalizzati all’iniziativa;

4)-Al fine di  non far gravare i costi sulle famiglie  il  D.S. individuerà il numero dei docenti accompagnatori come previsto dalla normativa vigente;

5) la ripartizione  delle disponibilità finanziarie degli EE.LL.per le  varie gite di ciascuna scuola  sarà determinata dal Dirigente scolastico  nella delibera di  autorizzazione.
